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Que es?

El Reconocimiento FGE al
compromiso con la integridad
distingue a organizaciones
comprometidas con elevar sus
propios estandares éticos, que
inspiran a sus colaboradores a actuar
con sentido de mision y consciencia
del impacto de sus decisiones en la

sociedad.
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Se reconoce a organizaciones publicas,
privadas y del tercer sector, tanto del territorio
nacional como extranjeras que han
desarrollado un trabajo sistematico, concreto y
evaluable sobre su cultura de integridad y
mejores practicas, a través del Barometro de
Valores e Integridad Organizacional y la Pauta
de Buenas Practicas.




Objetivo

El Reconocimiento FGE busca
impulsar las buenas practicas
en cultura de integridad en
todo tipo de organizaciones.
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Adicionalmente, se distingue a aquellas
entidades que, de manera constante, se
esfuerzan por hacer lo correcto, generando una
cultura de integridad con consciencia de
impacto que tienen en las decisiones
corporativas y en la sociedad.
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Reconocimiento No tiene costo Un diploma de Los resultados son Las organizaciones
no es un ranking participacion confidenciales locales y
(a las organizaciones que extranjeras

cumplan con el minimo . .
muestral en la encuesta del pueden part|C|par

barémetro) con sus filiales y
desde cada pais
donde se
encuentren

*Todas las organizaciones deben firmar un acuerdo de compromiso.



Como participar

Etapa1

Inscribirse a través del
link de Reconocimiento
u oficializando a través
de correo.

2

Definir una fecha de
aplicacion de la
encuesta del Barometro
de Valores (BVIO)
dentro de los tiempos
limites (con tope
noviembre 2025).

Etapa 2
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3

Entregar documentacién
solicitada en la Pauta de
Buenas Practicas en
ética y cumplimiento a
FGE a mas tardar el dia
viernes 26 de
septiembre.

Todas las organizaciones deben firmar un acuerdo de compromiso.

Para inscribirse, el minimo de colaboradores es de 4 personas (Universo)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEY7rzPLxgOCiUStwcyZigDeeWxQqqSzFkeVzI_WaGBMlygA/viewform

Que es la Pauta
de Buenas Practicas?

Documentacion solicitada a
todas las organizaciones, dentro
del marco de la construccion
diaria de cultura de integridad.
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Ejemplos: cédigo de ética, modelo de prevencidn
del delito, sistema o linea de denuncia, encargado
de ética, presencia de un comité de ética, entre
otros.

Evaluacion Practica de Buenas Practicas

A cada organizacion se le entregara un link
para subir la informacion solicitada.

Nota: No es requisito tener desarrollado todo lo descrito en la pauta
de buenas practicas para ser parte del Reconocimiento al
Compromiso con la Integridad.



Barometro de Valores e
Integridad Organizacional

BVIO

Barometro de Valores e
Integridad Organizacional

Es una encuesta que mide la

cultura de integridad y de
cumplimiento en las organizaciones,
a partir de un diagnéstico en el que
participan los propios colaboradores y
su percepcion sobre la “realidad” de los
distintos ambitos que se preguntan,
como valores corporativos, sistemas de
reportabilidad, capacitaciones,
impactos en la competitividad de la
organizacion, entre muchos otros.
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Modelo de Analisis

Componente
implicito

Componente gestidn Componente
de conflictos desafios éticos

Componente impacto
en los resultados

(satisfaccidn y




. Como se aplica
el Barometro?

@® Encuestaonline, mediante un link personal e
intransferible, que se le envia por correo
electrénico. Para aplicarlo, la organizacién
debera enviar a FGE los correos electrénicos
de los colaboradores.

@ Tiempode recepcion de respuestas:
3 semanas.
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El tiempo estimado para completar la
encuesta es de 15 minutos.

Aproximadamente 20 preguntas
de alternativa simple.

Anonima, voluntaria y confidencial

Politicas de privacidad y derechos ARCOS

*Si los colaboradores de la organizacion no cuentan con correo corporativo, se puede

evaluar la aplicacion por otros medios.



) + -
Fecha cierre del Reconocimiento

proceso e

Barometro de Valores e
Integridad Organizacional

- Ultimo dia para lanzar BVIO es el lunes 3 - Ultimo dia de entrega de la
de noviembre. documentacion a FGE el viernes 26 de

septiembre.

« Todas las encuestas deben estar cerradas
el viernes 21 de noviembre.

Ambos instrumentos se trabajan de forma paralela.
FGE se reserva el
Derecho de Inscripcion
de los participantes



Entregables

Posterior al evento estara a disposicion de cada
organizacion un resumen de su resultado global
obtenidos en:

« La Pauta de Acreditacion

« Laencuesta del Barometro

 Match entre ambas herramientas

Ademas, cada organizacion tendra una ubicacion en el plano
bidimensional cartesiano segun su puntaje en el Barometro
y en la Pauta de Acreditacion. Recalcar que cada resultado es
personal y confidencial.

* Las laminas se les entregaran solamente a las organizaciones que
cumplan con el minimo muestral.

Si eres socio de la fundacion tienes incluida la entrega de un informe detallado
mas una presentacion adicional a estos entregables

/>
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Esta informacion permite:

e
5.1 Comparativos benchmarking

Obtener resultados globales y detallados de la cultura de integridad.

A continuacié los obtenidos por la organizacién en el afio 2024, (color
celeste), pasan dop regunia por pregunta dela encuesta. En conjuio se comparan con nlos esukados obtenidos
por la organizacién en e 23 (color verde oscuro) y con el benchmarking de BVIO en el afio 2023 (color

Comparativo con afio anterior y con resultados globales BVIO 2023: Componente Implicito

LSdYQd ivos de l crg C ’3[ erdo COF\lO valore SCOI’pD rativos dando el
ejemplo? Por fav o membros de Drecton foy Gera

BVIO (2023) M 2023) W (2024)

Realizar un mapeo de la cultura organizacional de acuerdo al modelo
de andlisis de la encuesta.

Alinear las percepciones “vividas” con las estrategias corporativas. :

_ ) ) Entrega del documento 3 a 4 semanas post envio de OC
Encontrar Kpi’s, brechas y oportunidades de mejora relevantes

para el trabajo continuo de cultura de integridad.

* Si deseas adquirir el informe tiene costo asociado (opcional)
**Si eres socio de la fundacion tienes incluida la entrega del informe mas presentacion.



*Reconocimiento

al Compromiso con la Integridad
2025

+*Reconoam|ento

x socon la Integrldad 4
al gmpromi s




- + Reconocimiento
PresenCIa al Compromiso con la Integridad

mundial 2024
158

organizaciones

participaron del Reconocimiento al
Compromiso con la Integridad en 2023 en
Chile y el extranjero.

*38.000

colaboradores a nivel mundial

* Colombia
e Fcuador
e México

* Pertu
« Uruguay Contestaron el Barometro de Valores e
e Chile Integridad Organizacional.

e Bolivia

Las organizaciones pueden participar con sus
filiales y desde cada pais donde se encuentren.
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.Queé es ser una
organizacion reconocida
o destacada?
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Toda organizacidon que se inscriba y se mida
con los dos instrumentos de evaluacion
solicitados para participar, sera reconocida

*Consultoras de compliance u organizaciones que se dediquen al rubro, no podran ser destacadas por el jurado.



Categorias

Primera medicion

Organizaciones que participen por primera vez o
no se hayan medido en los ultimos tres anos.

Organizaciones de trabajo que estén
compuestas por hasta 50 colaboradores
inclusive.

Reduccion de brechas

Organizaciones que presenten mayor reduccién
de brechas respecto a la medicion del afno
anterior; tanto en la Pauta de Acreditacion como
en el Barometro.

El jurado definira la organizacion destacada considerando aquellas con
resultados sobre el promedio y organizaciones que cumplan el minimo
muestral en la encuesta.
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ONG’s, gremios, camaras de comercio,
instituciones del estado, asociaciones de diversa
naturaleza.

Organizaciones regionales

Organizaciones con medicion en Chile, donde su
casa matriz no se encuentre en la Region
Metropolitana.

Trayectoria

Organizaciones que hayan participado al menos
tres anos consecutivos en la medicidon y que
presenten resultados de mejora o mantener al
excelente nivel que han presentado cada ano.

El Jurado del Reconocimiento 2025 se reserva el derecho de agregar y/o
eliminar categorias, asi como la cantidad de distinciones especiales a entregar
en cada una.



Etapas del proceso

Inscripcion

Adjuntar formulario a
través del oen el
correo

reconocimiento@fge.ong

Aplicacion de
instrumentos

Barometro de
Valores

Pauta de Buenas
Practicas

£
4 3 4 S
RS
Yook
Ve
T L

Cierre del
proceso

Barodmetro de Valores:
viernes 21de noviembre

Pauta de Buenas Practicas
viernes 26 de septiembre
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Logotipo

Se solicita el logo de
la organizacion para
publicacion en redes
sociales y otros
materiales de
difusion.

i'i FGE se reserva el

Derecho de Inscripcion
de los participantes



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEY7rzPLxgOCiUStwcyZigDeeWxQqqSzFkeVzI_WaGBMlygA/viewform

Etapas del proceso

Dia del evento

Instancia donde se reconoce a
las organizaciones por
manifestar su compromiso con
la integridad al aplicar los
instrumentos de medicion
(fecha por definir)

6

Envio kit de prensa

Las areas de comunicaciones
reciben un comunicado y
fotos del evento
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Entrega
de resultados

Por medio de una reunion se
realiza lalectura de las
laminas de resultados, con
una duracion de 15 minutos
aprox.

A las organizaciones que
cumplan con el minimo

muestral.
i'i FGE se reserva el

Derecho de Inscripcion
de los participantes
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@ fundacion-generacion-empresarial o fge_integridadenaccion @ +56 2 2229 7451




