


¿Qué es?
El Reconocimiento FGE al 

compromiso con la integridad 

distingue a organizaciones 

comprometidas con elevar sus 

propios estándares éticos, que 

inspiran a sus colaboradores a actuar 

con sentido de misión y consciencia 

del impacto de sus decisiones en la 

sociedad.

Se reconoce a organizaciones públicas,  
privadas y del tercer sector, tanto del territorio 
nacional como extranjeras que han 
desarrollado un trabajo sistemático, concreto y 
evaluable sobre su cultura de integridad y 
mejores prácticas, a través del Barómetro de 
Valores e Integridad Organizacional y la Pauta 
de Buenas Prácticas.



Objetivo

El Reconocimiento FGE busca 

impulsar las buenas prácticas 

en cultura de integridad en 

todo tipo de organizaciones.

Adicionalmente, se distingue a aquellas 
entidades que, de manera constante, se 
esfuerzan por hacer lo correcto, generando una 
cultura de integridad con consciencia de 
impacto que tienen en las decisiones 
corporativas y en la sociedad.



Reconocimiento 
no es un ranking

No tiene costo Un diploma de 
participación
(a las organizaciones que 
cumplan con  el mínimo 
muestral en la encuesta del 
barómetro)

Los resultados son 
confidenciales

Las organizaciones 
locales y 
extranjeras 
pueden participar 
con sus filiales y 
desde cada país 
donde se 
encuentren

*Todas las organizaciones deben firmar un acuerdo de compromiso.



Cómo participar

Inscribirse a través del 
link de Reconocimiento 
u oficializando a través 
de correo.

Definir una fecha de 
aplicación de la 
encuesta del Barómetro 
de Valores (BVIO) 
dentro de los tiempos 
límites (con tope 
noviembre 2025).

Entregar documentación 
solicitada en la Pauta de 
Buenas Prácticas en 
ética y cumplimiento a 
FGE a más tardar el día 
viernes 26 de 
septiembre.

Etapa 1 

Etapa 2 

Todas las organizaciones deben firmar un acuerdo de compromiso.

Para inscribirse, el mínimo de colaboradores es de 4 personas (Universo)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEY7rzPLxgOCiUStwcyZigDeeWxQqqSzFkeVzI_WaGBMlygA/viewform


¿Qué es la Pauta 
de Buenas Prácticas?

Documentación solicitada a 

todas las organizaciones, dentro 

del marco de la construcción 

diaria de cultura de integridad. 

Ejemplos: código de ética, modelo de prevención 
del delito, sistema o línea de denuncia, encargado 
de ética, presencia de un comité de ética, entre 
otros.

A cada organización se le entregará un link 
para subir la información solicitada.

Evaluación Práctica de Buenas Prácticas

Nota: No es requisito tener desarrollado todo lo descrito en la pauta 
de buenas prácticas para ser parte del Reconocimiento al 
Compromiso con la Integridad.



Barómetro de Valores e 
Integridad Organizacional

Es una encuesta que mide la 
cultura de integridad y de 
cumplimiento en las organizaciones, 
a partir de un diagnóstico en el que 
participan los propios colaboradores y 
su percepción sobre la “realidad” de los 
distintos ámbitos que se preguntan, 
como valores corporativos, sistemas de 
reportabilidad, capacitaciones, 
impactos en la competitividad de la 
organización, entre muchos otros.

Componente 

implícito

Modelo de Análisis

Componente 

explícito

Componente gestión 
de conflictos

Componente 
desafíos éticos

Componente impacto 
en los resultados
(satisfacción y 

cultura)



¿Cómo se aplica 
el Barómetro?

Encuesta online, mediante un link personal e 
intransferible, que se le envía por correo 
electrónico. Para aplicarlo, la organización 
deberá enviar a FGE los correos electrónicos 
de los colaboradores.

Tiempo de recepción de respuestas: 
3 semanas.

El tiempo estimado para completar la 
encuesta es de 15 minutos.

Aproximadamente 20 preguntas 
de alternativa simple.

Anónima, voluntaria y confidencial

*Si los colaboradores de la organización no cuentan con correo corporativo, se puede 
evaluar la aplicación por otros medios.

Políticas de privacidad y derechos ARCOS



Fecha cierre del 
proceso

Barómetro de Valores e 
Integridad Organizacional

Ambos instrumentos se trabajan de forma paralela.

• Último día para lanzar BVIO es el lunes 3 
de noviembre.

• Todas las encuestas deben estar cerradas 
el viernes 21 de noviembre.

Pauta Abreviada de 
Acreditación

• Último día de entrega de la 
documentación a FGE el viernes 26 de 
septiembre.

FGE se reserva el 
Derecho de Inscripción
de los participantes



Entregables

Posterior al evento estará a disposición de cada 
organización un resumen de su resultado global 
obtenidos en:
• La Pauta de Acreditación
• La encuesta del Barómetro
• Match entre ambas herramientas

Además, cada organización tendrá una ubicación en el plano 
bidimensional cartesiano según su puntaje en el Barómetro 
y en la Pauta de Acreditación. Recalcar que cada resultado es 
personal y confidencial.

Si eres socio de la fundación tienes incluida la entrega de un informe detallado 
más una presentación adicional a estos entregables

* Las láminas se les entregaran solamente a las organizaciones que 
cumplan con el mínimo muestral.



Informe + presentación de resultados

Esta información permite:

Obtener resultados globales y detallados de la cultura de integridad.

Alinear las percepciones “vividas” con las estrategias corporativas.

Realizar un mapeo de la cultura organizacional de acuerdo al modelo 
de análisis de la encuesta.

Encontrar Kpi´s, brechas y oportunidades de mejora relevantes 
para el trabajo continuo de cultura de integridad.

Entrega del documento 3 a 4 semanas post envío de OC

* Si deseas adquirir el informe tiene costo asociado (opcional) 
**Si eres socio de la fundación tienes incluida la entrega del informe más presentación.



Reconocimiento 2024



Objetivo

Presencia 
mundial 2024

organizaciones
participaron del Reconocimiento al 
Compromiso con la Integridad en 2023 en 
Chile y el extranjero.

38.000
colaboradores a nivel mundial
Contestaron el Barómetro de Valores e 
Integridad Organizacional.

+

Las organizaciones pueden participar con sus 
filiales y desde cada país donde se encuentren.

158

• Colombia

• Ecuador

• México

• Perú

• Uruguay

• Chile

• Bolivia



Participantes 2024



¿Qué es ser una 
organización reconocida 
o destacada?

Toda organización que se inscriba y se mida 
con los dos instrumentos de evaluación 
solicitados para participar, será reconocida

Dentro de las organizaciones 
reconocidas, se distinguirá a las 
destacadas en su categoría.

*Consultoras de compliance u organizaciones que se dediquen al rubro, no podrán ser destacadas por el jurado.



Categorías

Primera medición 
Organizaciones que participen por primera vez o 
no se hayan medido en los últimos tres años.

Equipos de trabajo pequeños 
Organizaciones de trabajo que estén 
compuestas por hasta 50 colaboradores 
inclusive.

Reducción de brechas
Organizaciones que presenten mayor reducción 
de brechas respecto a la medición del año 
anterior; tanto en la Pauta de Acreditación como 
en el Barómetro.

Organizaciones sin fines de 
lucro o estatales
ONG´s, gremios, cámaras de comercio, 
instituciones del estado, asociaciones de diversa 
naturaleza.

Organizaciones regionales
Organizaciones con medición en Chile, donde su 
casa matriz no se encuentre en la Región 
Metropolitana.

Trayectoria
Organizaciones que hayan participado al menos 
tres años consecutivos en la medición y que 
presenten resultados de mejora o mantener al 
excelente nivel que han presentado cada año.

El jurado definirá la organización destacada considerando aquellas con 
resultados sobre el promedio y organizaciones que cumplan el mínimo 
muestral en la encuesta.

El Jurado del Reconocimiento 2025 se reserva el derecho de agregar y/o 
eliminar categorías, así como la cantidad de distinciones especiales a entregar 
en cada una.



Etapas del proceso

2025

Adjuntar formulario a 
través del link o en el 

correo 
reconocimiento@fge.ong

Inscripción

1

• Barómetro de 
Valores

• Pauta de Buenas 
Prácticas

Aplicación de 
instrumentos

2

Cierre del 
proceso

Barómetro de Valores:
viernes 21 de noviembre

Pauta de Buenas Prácticas
viernes 26 de septiembre

3

FGE se reserva el 
Derecho de Inscripción
de los participantes

Se solicita el logo de 
la organización para 
publicación en redes 

sociales y otros 
materiales de 

difusión.

4

Logotipo

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEY7rzPLxgOCiUStwcyZigDeeWxQqqSzFkeVzI_WaGBMlygA/viewform


Etapas del proceso

Instancia donde se reconoce a 
las organizaciones por 

manifestar su compromiso con 
la integridad al aplicar los 
instrumentos de medición 

(fecha por definir)

Día del evento

5 6 7

FGE se reserva el 
Derecho de Inscripción
de los participantes

Las áreas de comunicaciones 
reciben un comunicado y 

fotos del evento

Envío kit de prensa

Por medio de una reunión se 
realiza la lectura de las 

láminas de resultados, con 
una duración de 15 minutos 

aprox.
A las organizaciones que 
cumplan con el mínimo 

muestral.

Entrega 
de resultados

2026



síguenos

Entérate de 
nuestras novedades

fundacion-generacion-empresarial fge_integridadenaccion +56 2 2229 7451

@fge_integridadenaccion


