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De la brecha al cumplimiento: 
Cómo implementar la nueva 
ley de datos personales en la 
empresa chilena

Objetivo: Entregar a los participantes una compren-
sión integral y aplicada de las nuevas obligaciones que 
introduce la Ley N° 21.719 sobre Protección de Datos 
Personales, abordando su impacto transversal en las 
operaciones corporativas. El curso busca desarrollar 
capacidades para diagnosticar brechas, implementar 
medidas correctivas y diseñar herramientas de cum-
plimiento, aplicables a distintos sectores económicos 
y contextos empresariales.

Del riesgo al cumplimiento: 
Cómo enfrentar los desafíos 
legales de la ciberseguridad

Objetivo: La normativa sobre ciberseguridad plan-
tea importantes desafíos para las organizaciones que 
prestan servicios esenciales. Este curso revisa los 
principales aspectos de la ciberseguridad, las obliga-
ciones de la Ley N° 21.663 y su relación con otras nor-
mativas relevantes, junto con recomendaciones desde 
la gestión del riesgo y el cumplimiento.

Ley de delitos económicos: Una 
mirada práctica a tres años de su 
implementación

Objetivo: Analizar los principales efectos y desafíos 
derivados de la aplicación de la Ley de Delitos Econó-
micos a tres años de su entrada en vigor, revisando su 
impacto en las organizaciones, y las estrategias y me-
jores prácticas para asegurar el cumplimiento corpo-
rativo y disminuir los riesgos de responsabilidad penal.

Compliance y buenas prácticas 
en perspectiva global
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Objetivo: Entregar una visión integral del compliance 
y la gobernanza corporativa desde una perspectiva in-
ternacional, revisando estándares, leyes y buenas prác-
ticas que promuevan una gestión ética, transparente y 
sostenible. A través de casos reales y marcos normati-
vos comparados, los participantes podrán identificar 
riesgos y fortalecer sus programas de cumplimiento y 
gobernanza.

17, 19, 24 y 26 de 
marzo

Expositor principal:
Juan Pablo González
Director HD Group

21, 23, 28 y 30 
de abril

Expositores: Guillermo Acuña, Rodrigo 
Aldoney y Matías Gatica

Fechas por 
definir

18, 20, 25 y 27 
de mayo

Expositores: Susana Sierra, Ramón Montero 
Francisco Bilbao

 Cierre presencial

Expositores: Antonia Nudman y Felipe 
Barrera

Curso fijo
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Mejores prácticas en 
gobernanza y reportabilidad

Objetivo: Fortalecer las capacidades de gobernanza, 
control y transparencia en las organizaciones, entre-
gando herramientas concretas para la implementa-
ción de buenas prácticas de reportabilidad corporati-
va, financiera y no financiera, alineadas con los nuevos 
estándares internacionales (incluyendo IFRS S1 y S2).

Delitos ambientales y 
compliance: Nuevos desafíos 
para las organizaciones

Objetivo: Este curso aborda los nuevos delitos am-
bientales incorporados al Código Penal por la Ley de 
Delitos Económicos, ofreciendo una comprensión 
práctica de los principales tipos penales y sus impli-
cancias para las organizaciones. Mediante el análisis 
de casos, los participantes aprenderán a identificar 
riesgos ambientales y a desarrollar estrategias para su 
gestión y mitigación.

Bajo control: Lo que 
necesitas saber de la libre 
competencia hoy

Objetivo: Actualizar y profundizar conocimientos 
a partir de la jurisprudencia más reciente. En cinco 
módulos, aborda los principales tópicos en materia 
de libre competencia —colusión, abuso de posición 
dominante, fusiones, interlocking y participaciones 
minoritarias— y entrega herramientas prácticas para 
prevenir contingencias legales. Culmina con un módu-
lo presencial centrado en casos y simulaciones.

Derechos humanos y empresa: 
Integrando la perspectiva 
de derechos en la gestión 
organizacional y el compliance
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Objetivo: Entregar una visión integral sobre la in-
corporación de los derechos humanos en la cultura y 
gestión organizacional, basándose en los Principios 
Rectores de la ONU y el enfoque del Sistema Intera-
mericano. Además busca analizar los desafíos actua-
les y entregar herramientas prácticas para aplicarlos 
en compliance, sostenibilidad, gestión de personas y 
comunicación interna.

Expositora principal:
Fanny Tora 
Socia de ASG y Sostenibilidad en 
Forvis Mazars

2, 4, 9 y 10 de 
junio

Expositor principal:
Francisco Tapia 
Consejero en Aylwin Matta

16, 18, 23 y 25 
de junio 

Expositores: Diego Hernández, Mabel 
Ahumada, Beatriz Hidalgo y Catalina Iñiguez

6, 11, 13, 18 y 20 
de agosto 

1, 3, 8 y 10 de 
septiembre

 Cierre presencial  Cierre presencial

 Cierre presencial

Expositora principal:
Rebeca Zamora 
Socia en HD Group
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Terminaciones laborales: 
Desafíos actuales y criterios 
claves

Objetivo: Este curso busca entregar una visión actua-
lizada sobre los aspectos más complejos y controver-
siales en torno a la terminación de contratos de traba-
jo. A través de un enfoque práctico y estratégico, se 
abordarán materias de alta sensibilidad jurídica y or-
ganizacional, con énfasis en la prevención de conflic-
tos, el cumplimiento normativo y la gestión de riesgos 
laborales.

Taller práctico de matrices de 
riesgo corporativo

Objetivo: Ofrecer una guía práctica para diseñar, ana-
lizar y mejorar matrices de riesgo efectivas, compren-
sibles y aplicables. Basado en casos reales y estánda-
res internacionales, el curso aborda la metodología de 
impacto y probabilidad, y entrega herramientas para 
interpretar y elaborar matrices, fortaleciendo la ges-
tión de riesgos dentro de la organización.

Debida diligencia empresarial: 
Fundamentos, marco legal y 
prácticas éticas en la cadena de 
suministros

Objetivo: Entregar los conocimientos necesarios para 
gestionar los riesgos y oportunidades de tu organi-
zación mediante la debida diligencia, asegurando el 
cumplimiento normativo, la ética en la cadena de su-
ministros y su implementación en modelos efectivos 
que impulsen la sostenibilidad y la reputación empre-
sarial.
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20, 22, 27 y 29 
de octubre

Expositor principal:
Martín Aylwin 
Socio en Aylwin Matta

3, 5, 10 y 12 de 
noviembre 

Expositores: Edmundo Varas y 
Adolfo Cadenas

17, 19, 24 y 26 de 
noviembre

 Cierre presencial

Expositores: Valentina Morales, Cristian 
Cornejo y Diego Schaerer
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No socios

1 curso 15 UF

Ciclo 3 cursos libre elección 41 UF

Early bird Ciclo 34,85 UF (15% dcto.)

Ciclo 11 cursos + Seminario + 
Speed Dating 120 UF 

Socios

1 curso 15 UF

4 cursos libre elección 40 UF

Cupos membresía Plus: 
15 cupos para sesiones online / 4 cupos en módulos presenciales por curso

 
Cupos membresía Estándar: 

2 cupos para sesiones online / 2 cupos en módulos presenciales por curso

Cupos membresía Fundaciones: 
2 cupos para sesiones online / 2 cupos en módulos presenciales por curso

Cursos 2026
Mejores prácticas en 
Integridad y Cumplimiento

Membresías corporativas
Cursos incluidos: 3 fijos + 1 a elección

Valores*

*Valores por cupo
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Acceso a biblioteca virtual

Otros

Eventos y formación

Cursos | Mejores Prácticas en Integridad y 
Cumplimiento

4 cursos
(a elección)

2 cursos
(a elección)

Webinars | Ciclo Formación y Tendencias Ilimitado Ilimitado

Desayunos de Socios 4
(a elección)

2
(a elección)

Encuentros de Alta Dirección* 1
(a elección)

1
(a elección)

Speed Dating

Reconocimiento

Otros eventos

Desarrollo profesional

Red Mentora FGE Mentee o postulable 
como mentor

Mentee o postulable 
como mentor

PREFERENCIAL
(UF 90)

BÁSICA
(UF 50) Valores 

referenciales 
NO socios

UF 18 por cupo

Abierto a público

No disponible

No disponible

No disponible

No disponible

No disponible

No disponible

Todos los beneficios son 
personales e intransferibles

Persona

Membresía 2026

*Solo para gerentes generales o directores
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